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Medida SER+

Critéerios e Subcritérios de selecéo de projetos e ponderacao

1. Critério: Perspetivas de Contratag&o — 40 pontos

1.1 Subcritério

Perspetivas de contratacdo dos ocupados do presente projeto:

<10% 10 pontos
>=10% 20 pontos
>=50% 30 pontos
>=80% 40 pontos

2. Critério: O potencial de aquisicdo de novas competéncias do ocupado — 30 pontos

2.1 Subcritério

O Responsavel/Tutor do projeto na entidade e pelas respetivas atividades dos
ocupados tém:

Formacdo e experiéncia na area de projeto 30 pontos
S6 formacdo na area de projeto 25 pontos
Sé experiéncia na area de projeto 15 pontos

3. Critério: Procedimentos que Contribuem para a Igualdade de Oportunidades e de

Género — 30 pontos
3.1 Subcritério

Do numero total de vagas solicitadas para o presente projeto, qual a percentagem que
pretende ocupar com individuos com fragilidades sociais, nomeadamente, pessoas
com deficiéncia:

<10% 12,5 pontos
>=10% | 15 pontos
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3.2 Subcritério

Distribuicdo de vagas sem discriminacao de género:

Auseéncia de preponderancia de um género sobre o outro | 15 pontos

Existéncia de preponderancia de um género sobre o | 12,5 pontos
outro
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