REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego
Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego
Direcéo de Servigos da Promocéo do Emprego

Adaptacao de Postos de Trabalho e Eliminagédo de Barreiras
Arquitetonicas

Critérios e Subcritérios de selecao de projetos e ponderacao

1.Critério: Contributo para a Producéo de Bens Transacionaveis — 30 pontos
1.1 Subcritério

A entidade produz bens e servicos para exportacdo:

<10% do Volume de Negdcios 15 pontos
>= 10% do Volume de Negocios 30 pontos

2. Critério: Relevancia do Projeto Aferida pela Coeréncia da Respetiva Estruturacéo
face ao Publico-alvo e a Tipologia — 30 pontos

2.1 Subcritério

O Responsavel pelo processo de insercao na entidade tem:

Formacdo e experiéncia na categoria profissional 30 pontos
S6 formacéo na categoria profissional 25 pontos
Sé experiéncia na categoria profissional 20 pontos
Sem experiéncia e sem formacao na(s) area(s) de projeto | 15 pontos

3. Critério: Natureza dos Contratos de Trabalho Celebrados — 40 pontos
3.1 Subcritério

Tipologia dos Contratos de Trabalho:

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, a
Tempo Completo

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, a
Tempo Parcial

Contrato de Trabalho a Termo Certo, a Tempo Completo | 25 pontos
Contrato de Trabalho a Termo Certo, a Tempo Parcial 20 pontos

40 pontos

35 pontos
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