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O Mercado Social de Emprego (MSE) € o principal instrumento de politica pablica que regula a
acdo governativa em matéria de inclusdo laboral de desempregados com vulnerabilidades
face ao mercado de trabalho na Regido Autonoma dos Agores.

O mesmo regulamento do MSE vigorou na Regido durante mais de uma década.

Estava desadequado nos pressupostos, datado na organizagdo e desalinhado das tendéncias
socioecondomicas atuais com impacto direto e indireto no mercado de trabalho, o que limitava
uma intervengdo abrangente, eficaz e eficiente.

Face a este quadro, o Xlll Governo dos Agores iniciou um rigoroso trabalho de reformulagéo do
MSE, entretanto concluido pelo XIV Governo Regional, assente em trés principios estruturantes:

« Consagrar mais flexibilidade em termos de prazos e entidades promotoras que se
podem candidatar ao MSE e, simultaneamente, uma maior flexibilidade dos destinatdrios;

« Desburocratizar o processo de candidatura das entidades que intervém nas medidas
do MSE, que passam a estar concentradas numa Unica plataforma, permitindo o
acompanhamento e a gestdo de todo o processo a partir do portal emprego.azores.gov.pt;

« Promover a iniciativa e a responsabilidade social das entidades empregadoras,
estimulando uma efetiva parceria entre a Administragdo Publica, Entidades Sem Fins
Lucrativos e o Setor Empresarial da Regido para a boa execugdo do MSE.

O resultado deste trabalho, no dmbito da qual foram recolhidos os contributos dos Parceiros
Sociais, esté agora consagrado no Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2025/A de 7 de janeiro
de 2025, que estabelece o novo regime de apoios a conceder para o funcionamento do MSE.

Este Guia de Implementagdo do MSE constitui, pois, um instrumento de apoio ds entidades
empregadoras e IPSS para que, juntos, possamos executar uma estratégia duradoura para a
superagdo laboral e a inclusdo social dos beneficidrios do Mercado Social de Emprego.

Nos Agores, tod@s contam.

A Regidio precisa de tod@s. ) . .
Maria Jodio Soares Carreiro

Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego
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Mercado
Social de
Emprego

O Mercado Social de Emprego visa a
concretizacdo dos objetivos seguintes:

4

v Melhorar a empregabilidade dos desempregados, favorecendo a criagdo
de hdbitos de trabalho e de um melhor conhecimento do mercado laboral

v Promover a aproximacdo entre potenciais empregadores e 0s
desempregados com menor empregabilidade;

V' Propiciar uma experiéncia profissional a desempregados que pretendam
reingressar no mercado de trabalho;

v Apoiar a criagdo de atividades autossustentdveis, que promovam o
autoemprego e a criagdo de empresas de insergdo;

v Qualificar e requalificar a populagdo adulta, desenvolvendo competéncias

bdsicas e especificas que propiciem a sua inser¢do ou reinser¢do No
mercado de trabalho
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Mercado
Social de
Emprego

Desempregados ao MSE:

"

Individuos com graves problemas sociais;
Beneficiarios do rendimento social de insercdo;
Pessoas com deficiéncias e incapacidades;
Pessoas com doengas do foro psiquidtrico;

Pessoas sem abrigo, que sejam acompanhadas por entidade

com competéncia na dareaq;

Vitimas de violéncia doméstica;

Refugiados;

Repatriados e deportados;
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Mercado
Social de
Emprego

Continuacéo:

"

Desempregados de muito longa duragéo (inscritos no Centro

de Qualificagéo e Emprego hd mais de dois anos);
Individuos com idade igual ou superior a 55 anos;

Pessoas com comportamento aditivo que estejam em fase
de tratamento (ou que o tenham realizado) que permita a

sua reinsercdo na vida ativa;
Ex-reclusos em condicdes de reinsercdo na vida ativa;

Pessoas que tenham frequentado percursos escolares no
ambito das necessidades educativas especiais e que estejam

d procura do primeiro emprego.

Pagina 06




Mercado
Social de
Emprego

ESTRUTURA DE GESTAO

"

« Proceder a implementacdo e ao acompanhamento articulado das iniciativas do MSE.

Composicao

- Membro do Governo dos Agores com competéncia em matéria de emprego (que preside),
dirigentes maximos dos servicos executivos dos departamentos do Governo dos Agcores com
competéncia em matéria da promogdo da igualdade e inclusdo social e de empreendedorismo
e, ou, competitividade empresarial, bem como o presidente do ISSA, IPRA e representantes da
URMA, URIPSA, Confederacdes Sindicais e CCIA.



Mercado
Social de
Emprego

ESTRUTURA DE GESTAO

Equipa Técnica do MSE

M-E

« Executar, acompanhar e monitorizar as medidas do MSE, bem como elaborar relatérios
relativos ¢ implementagdo, avaliagdo e impacto das medidas.

Técnicos afetos aos servigos executivos dos departamentos do Governo dos Agores com
competéncia em matéria de emprego, da promocdo da igualdade e inclusdo social e ao ISSA.



ESTRUTURA DE GESTAO

« Plataforma informatica criada para operacionalizar o MSE, agregar toda a informagdo relevante
para as pessoas em situagdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Objetivos

v' Articular e desburocratizar processos de inclusdo social;

v" Promover uma maior proximidade entre os cidaddos, as entidades promotoras e 0s servigos
publicos, através de uma rede de pontos focais nas areas do emprego, qualificagdo profissional,
inclusdo social e seguranca social

v" Disponibilizar uma area dedicada a divulgagdo de projetos e iniciativas de entidades publicas e
privadas que visem fomentar a inovagdo, o empreendedorismo, a responsabilidade e inclusdo

social.

Mercado
Social de
Emprego

M-E
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Mercado
Social de
Emprego

RECONVERTER PRO

M-E

Objetivo

Medida de estagios para a inclusdo que promove a aquisicdo
de competéncias reconhecidas pelo mercado de trabalho e a
reconversdo profissional através de estdgios em contexto real
de trabalho.

Estruturd
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RECONVERTER PRO

Entidades Promotoras

Empresarios em nome individual;
Empresas Privadas;

Cooperativas;

Empresas Publicas;

Entidades Sem Fins Lucrativos;
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Duracdo dos Estagios

« 12 meses, incluindo um més de descanso a gozar no 12.° més, podendo
ser prorrogado por mais seis meses, caso a entidade promova pelo
menos 150 horas de formagdo.

« 24 meses, sendo o estagidrio pessoa com deficiéncia e incapacidade
de grau igual ou superior a 60% ou doenga do foro psiquidtrico, incluindo
dois meses de descanso a gozar no 12.° e 24.° meses de estagio.



Apoio a Estagidrios

Compensacdo pecunidria correspondente a 100% da Retribuicdo Minima
Mensal Garantida na Regido (RMMG) para os estagidrios com o nivel Il ou
inferior do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ), majorada em 5%
para os estagidrios com o nivel IV e V. do QNQ e majorada em 25% para
0s estagidrios com o nivel VI do QNQ.

Os estagidrios tém direito a subsidio de refei¢do e ficam abrangidos pelo
regime de Seguranca Social.



Apoio a Entidades Promotoras

As entidades promotoras que promovam a formagdo certificada dos
estagidrios é atribuida uma comparticipagdo financeira no valor
correspondente a12% da compensacdo pecunidria mensal do estagidrio,
pelo periodo de duragdo do estdgio, quando a formacdo tem uma
duracdo minima de 150 horas, e de 23,75% nos casos em que a formagdo
tem uma duracdo igual ou superior a 300 horas.



Candidaturas

O periodo de candidatura é definido por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de emprego, no qual sdo definidos os
destinatdrios, de entre os destinatdrios do MSE e a data de inicio dos estdgios.

As candidaturas devem ser formalizadas em



Mercado
Social de
Emprego

INCLUIR

M-E

Objetivo

Medida de estdgios apoiados que promove a realizagdo de
estdgios em contexto real de trabalho através de entidades
promotoras responsdveis pelo processo de insercdo dos

trabalhadores.

Estruturd

Entidades Promotoras Entidades de Estagio
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Entidades Promotoras

Entidades sem fins lucrativos que desenvolvam politicas ativas de
emprego ou que tenham atividode relevante no combate as
problemadticas que se pretende suprir, cabendo a estas entidades o
acompanhamento, avaliagcdo e ajustamento do processo de integragdo
na entidade de estdgio, em colaboragdo com a DRQPE.
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Entidade de Estagio onse

\J

« Empresarios em nome individual;

+ Empresas Privadas;

Entidades
Promotoras

- Empresas Pdblicas;

- Entidaodes Sem Fins Lucrativos;

Entidade Entidade

de Estagio

de Estdgio

Entidade
de Estagio
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Apoio a Estagidrios

Tempo completo (com duragdo semanal maxima de 35 horas semanais): Bolsa de
estagio no valor da RMMG na Regido.

Tempo parcial: Bolsa de estagio proporcional & duracdo semanal do trabalho
(a definir por Despacho), tendo por referéncia o valor da RMMG nos Agores.

Os estagidrios cuja duragdo semanal de estagio seja superior a 17,5 horas tém

direito a subsidio de refeicdo e ficam abrangidos pelo regime de Seguranca
Social.



Apoio a Entidades Promotoras

Apoio financeiro mensal correspondente a 23,75% da bolsa de estdgio
atribuida, por estagidrio, pelo periodo de duracdo do estagio.

Apoio no montante equivalente a 50% do valor total do apoio atribuido d

entidades, caso o estagidrio seja contratado no més seguinte ao termo
do estagio.

Pagina 22



INCLUIR
£

Duracgdo de Estagio

24 meses, incluindo dois meses de descanso a gozar no 12.° e 24.° meses.
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Candidaturas

O periodo de candidaturas, bem como os destinatarios, & definido por Despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego,
devendo ser formalizadas em



M-E

Mercado Social
de Emprego

e

=
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Empreendedorismo
Inclusivo



EMPRESAS DE INSERCAO
Objetivo

Medida de empreendedorismo social desenvolvida por
empresas de inser¢cdo, considerando-se como tal, as pessoas
coletivas de qualquer natureza, sem fins lucrativos, que
desenvolvam politicas ativas de emprego, através de
atividodes econdmicas autossustentdaveis, tendo por fim a
insercdo ou reinsergdo socioprofissional de desempregados
cuja baixa empregabilidade os coloque em situagdo de
desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Estruturd

Apoios Marca de Insergdo
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Apoio ao Investimento

Atribuido em funcdo do montante do investimento e do nUmero de trabalhadores
a colocar em processo de inser¢do ou reinser¢cdo, podendo assumir as seguintes
tipologias:

Apoios ndo reembolsaveis: 60% do montante das despesas de investimento
elegiveis, ndo podendo exceder o valor de 24 vezes a RMMG na Regido por
cada posto de trabalho em que seja colocado um trabalhador em processo
de insercdo.



Apoios reembolsaveis: empréstimo sem juros até ao méximo de 20% do montante
das despesas de investimento elegiveis, ndo podendo exceder o valor de 24 vezes a
RMMG nos Acores, por cada posto de trabalho em que seja colocado trabalhador
em processo de insercdo. O empréstimo é reembolsdvel no prazo maximo de sete

anos, incluindo dois anos de caréncia, a realizar por prestagdes semestrais.

“Prémio Inser¢do”: as entidades que apds cinco anos do inicio do projeto
mantenham os postos de trabalho apoiados — e demonstrem que a atividade
exercida & autossustentavel, podem requerer o “Prémio Inser¢do”, que consiste na
transformagdo de 50% do apoio reembolsdvel em apoio ndo reembolsavel.



Apoio ao Emprego

Atribuicdo de uma comparticipacdo financeira sobre os custos salariais destinada
as empresas de insercdo que celebrem contratos de trabalho por tempo
indeterminado com desempregados destinatdrios do Mercado Social de Emprego,
sendo calculado nos seguintes termos:

100% dos custos salariais* durante os trés primeiros meses do contrato de trabalho,
a pagar mediante a apresentagcdo do plano individual de insercdo dos
trabalhadores apoiados.

*a duragdo deste apoio pode ser alarga aos primeiros seis meses do contrato de trabalho, se a fase de formacdo

do trabalhador apoiado incluir, pelo menos, 50 horas de formacdo certificada



90% dos custos salariais durante o primeiro ano do contrato de trabalho,

salvo o disposto na alinea anterior;
80% dos custos salariais durante o segundo ano do contrato de trabalho;
60% dos custos salariais durante o terceiro ano do contrato de trabalho;

45% dos custos salariais durante o quarto ano do contrato de trabalho;



Marca Empresa de Inser¢cdo

Criada para distinguir e promover os produtos e servigos comercializados
pelas Empresas de Insercdo e cujo regulamento é definido por Despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego.



Candidaturas

Candidaturas abertas em https://emprego.azores.gov.pt.
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EMPREENDE IN
Objetivo

Medida de apoio ao empreendedorismo local que visa
fomentar a criagdo de pequenos Negdcios por pessods em
situacdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

Estruturd
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Formacgdo

Os destinatdrios da medida ficam sujeitos a realizagdo de 50 horas de
formacgdo certificada, no primeiro ano apds a aprovacdo do projeto, nas
dreas de gestdo, empreendedorismo ou outras que se mostrem
relevantes para a implementacdo do negdcio.



Destinatdarios

Pessoas em situacdo de desfavorecimento face ao mercado de trabalho,
cuja candidatura ao Regime de Apoio ao Microcrédito Bancdrio nos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2012/A, de 26 de
marco e, ou, & Mmedida de apoio a criacdo do proprio emprego por
pessoa com deficiéncia tenha sido aprovada hd menos de seis meses.



Pagamento

« No montante correspondente a 65% do valor total do apoio aprovado,
a data da aprovagdo do projeto;

« No montante correspondente a 35% do valor total do apoio aprovado,
um ano apos a aprovacdo do projeto



Apoio

Apoio financeiro no valor de 14 vezes a RMMG nos Agores.

P&gina 37



Candidaturas

Candidaturas abertas em https://emprego.azores.gov.pt.

Pagina 38



M-E

Mercado Social
de Emprego

Apoios a contratagdo e @

Manutencdo de postos
de trabalho



CONTRATAR SOCIAL

Objetivo

~

Medida de apoio 4 contratagdo que visa incentivar a
contratacdo de trabalhadores mais vulnerdveis e em situacdo
de desfavorecimento face ao mercado de trabalho, através
da celebragdo de um contrato de trabalho a termo ou por
tempo indeterminado, a tempo parcial ou a tempo completo.

Estruturd




Entidades Promotoras

Empresdrios em nome individual;
Empresas Privadas;
Cooperativas;

Empresas Padblicas;

Entidades Sem Fins Lucrativos;




Apoio a contratos de trabalho a termo

Contratos de trabalho a termo, a tempo completo com duracdo minima
de 12 meses e mdaxima de dois anos sdo apoiados com uma
comparticipacgdo correspondente a 50% dos custos salariais™.

* remuneracdo base, subsidios de férias e de Natal e as contribuigdes obrigatdrias para
a Seguranca Social.



Apoio a contratos de trabalho por tempo indeterminado

Contratos de trabalho por tempo indeterminado, a tempo completo, é
atribuido um apoio correspondente a 28 vezes a RMMG nos Acores,
durante quatro anos.

No caso de o trabalhador ser contratado na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado a tempo parcial o apoio é reduzido
proporcionalmente.



Pagamento

Os apoios sd@o pagos trimestralmente das entidades promotoras,
mediante a apresentacdo de documento comprovativo dos recibos de
remuneracgdo e demais prestagodes, referentes ao trabalhador que ocupa
o posto de trabalho apoiado.

Os apoios atribuidos tém o limite mensal de duas vezes a RMMG
na Regido.



Candidaturas

Candidaturas abertas em https://emprego.azores.gov.pt.



CONVERSAO DE CONTRATOS
DE TRABALHO

Objetivo

A medida de apoio a conversdo de contratos de trabalho visa
a promog¢do da conversdo dos contratos de trabalho a termo,
provenientes da medida Contratar Social, em contratos de
trabalho por tempo indeterminado.

Estruturd

Candidaturas



Apoio

O apoio a conversdo de contrato de trabalho corresponde a 50% do
apoio total atribuido no dmbito do apoio ¢ contratacdo a termo certo.



Pagamento

Os apoios sd@o pagos trimestralmente das entidades promotoras,
mediante a apresentacdo de documento comprovativo dos recibos de

remuneracgdo e demais prestagoes, referentes ao trabalhador que ocupa
o posto de trabalho apoiado.



Candidaturas

Candidaturas abertas em https://emprego.azores.gov.pt.



M-E

Mercado Social
de Emprego

Apoio a trabalhadores
com deficiéncia




CONTRATAGCAO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIAS E
INCAPACIDADES

Objetivo

Medida de apoio a integragdo no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncias e incapacidades (consideram-se
pessoas com deficiéncia aquela que apresente grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, avaliada e certificada
de acordo com o estabelecido com a Lei).

Estrutura

Apoios Converséo




Apoio ao Investimento

Comparticipacdo financeira, durante seis anos, No caso dos contratos por tempo
indeterminado, a tempo completo ou parcial, ou pelo prazo de duragdo do
contrato de trabalho inicial, no caso dos contratos de trabalho a termo certo, a

tempo completo ou parcial, correspondente a:

90% dos custos salariais, quando o contrato de trabalho é celebrado com pessoa

com deficiéncia e incapacidade de grau igual ou superior a 90%.



80% dos custos salariais, quando o contrato de trabalho & celebrado com pessoa
com deficiéncia e incapacidade de grau igual ou superior a 80% e inferior a 90%.

60% dos custos salariais, quando o contrato de trabalho é celebrado com pessoa
com deficiéncia e incapacidade de grau igual ou superior a 60% e inferior a 80%.

40% dos custos salariais, quando o posto de trabalho &€ ocupado por pessoa com
deficiéncia e incapacidade de grau igual ou superior a 40% e inferior a 60%.



Conversado

Caso a entidade contrate a termo certo através da medida de
Contratacdo de Pessoas com Deficiéncias e Incapacidades poderd
converter o contrato de trabalho a termo certo em contrato de trabalho
por tempo indeterminado, sendo atribuido um apoio correspondente a
60% do apoio total atribuido, devendo a entidade empregadora manter o
posto de trabalho apoiado durante quatro anos.



Candidaturas

Candidaturas abertas em https://emprego.azores.gov.pt.



INSTALACAO POR CONTA
PROPRIA

Objetivo

Incentivo financeiro d realizagcdo do investimento necessario d
instalagcdo como trabalhador independente, empresario em
nome individual ou sociedade unipessoal por quotas de
pessoas com deficiéncias ou incapacidades.

Estrutura




Destinatdrios

Pessoas com deficiéncia que cumpram cumulativamente os requisitos seguintes:

«  Tenham, no minimo, 18 anos de idade e gozem de idoneidade civil;
« Estejam inscritos no Centro de Qualificagdo e Emprego da Regido;

- Possuam os requisitos habilitacionais e profissionais que sejam obrigatérios para
O exercicio da atividade pretendido;

« Visem o exercicio de uma atividade vidvel, demonstrada através de projeto de
investimento adequado;



Apoios

Apoio financeiro ndo reembolsdvel igual ao valor do investimento a
realizar, até ao montante maximo de 36 vezes a RMMG na Regido.

Quando o montante ndo seja suficiente para cobrir o investimento
poderd ser concedido um empréstimo sem juros, no valor do
investimento remanescente, até ao montante mdximo de 50 vezes a
RMMG na Regido.



As quantias cedidas a titulo de empréstimo sdo concedidas por um
periodo maximo de sete anos, tendo o reembolso de iniciar apds o
periodo de caréncia de dois anos, em 10 prestacdes semestrais e
sucessivas de igual montante.

O apoio no dmbito desta medida é concedido uma dnica vez do
beneficidrio, podendo ser acumuldvel com o agpoio 0o
Empreendedorismo Local.

*Os beneficidrios obrigam-se a manter a atividade durante um periodo minimo
de trés anos, a contar da data do recebimento do incentivo.



Candidaturas

Candidaturas abertas em https://emprego.azores.gov.pt.



ADAPTACAO DE POSTOS DE
TRABALHO E ELIMINAGAO DE
BARREIRAS ARQUITETONICAS

Objetivo

Os apoios a adaptacdo de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras
arquiteténicas visam promover a integragdo socioprofissional da pessoa
com deficiéncia e incapacidade no mercado normal de trabalho ou a
manutengdo do emprego nos casos de deficiéncia e incapacidade
adquirida, através de apoios que compensem 0s empregadores dos

encargos decorrentes da sua contratagdo ou manutengdo No emprego.

Estrutura




Destinatdarios

Pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou d procurd
do primeiro emprego, inscritas no Centro de Qualificagcdo e Emprego da
Regido, bem como os trabalhadores que adquiram deficiéncia e
incapacidade no decurso da sua vida profissional.



Apoios

Subsidio ndo reembolsavel no valor igual ao do investimento feito até ao montante
maximo de 36 vezes a RMMG nos Acores, concedido aos empregadores de direito

privado ou de direito publico que ndo integrem a administragdo direta do Estado
tendo em vista a:

Adaptacdo de postos de trabalho para a admissdo de trabalhadores com
deficiéncia ou incapacidade, através de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, ou a manutencdo do emprego do trabalhador que tenha adquirido
deficiéncia e incapacidade no decurso do contrato de trabalho.



Eliminagdo de barreiras arquitetonicas para os casos em que os empregadores
admitam pessoas com deficiéncia e incapacidade nas condicdes referidas nas
situagcdes do apoio A adaptacdo de postos de trabalho e cuja funcionalidade

dependa das alteragdes a introduzir no posto de trabalho.

Apoios cumuldveis entre si e validos para os casos de contratagdo a tempo
parcial, desde que o periodo normal de trabalho seja igual ou superior a 50 % do
respetivo limite maximo legal.



Candidaturas

Candidaturas abertas em hittps://emprego.azores.gov.pt.
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Mercado
Social de
Emprego

SER+

M-E

Objetivo

Medida de apoio ao desenvolvimento de atividades
socialmente Uteis, destinada a desempregados inscritos No
Centro de Qualificagdo e Emprego e beneficidrios do

Rendimento Social de Inserc¢do.

Estruturd
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SER+

Entidades Promotoras

+ Instituicdes particulares de solidariedade
social ou entidades equiparadas;

+ Associacdes de direito privado e
cooperativas;

+ Servigos e organismos da Administragcdo
Plblica central, regional e local;

Emprego

Mercado
Social de

M-E
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o

Beneficidrios

Desempregados com baixa empregabilidade e fragilidades sociais,
inscritos no Centro de Qualificagdo e Emprego, que sejam beneficiarios
do Rendimento Social de Insercdo, sendo que a existéncia de oferta de
emprego conveniente ou de formagdo profissional adequada tem
prioridade sobre o desenvolvimento de atividade socialmente Util.



Formacgdo

Sempre que a entidade promova a formacdo certificada do beneficidrio,
com um minimo de 25 horas, em formato presencial ou a distdncia, o
pagamento das despesas de transporte e alimentagdo sdo assumidas
pelo Fundo Regional de Emprego.
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Duracdo e hordrios dos projetos

Duracdo maxima de seis meses, sendo a duragdo semanal da atividade
socialmente Util entre o minimo de 15 horas e no maximo de 25 horas por
semana.
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Candidaturas

O periodo de candidaturas, bem como os destinatdrios, & definido por Despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego,
devendo ser formalizadas em



Apoio O
delgpplefelele




CAPACITAR
Objetivo

Medidas de apoio a qualificagdo dos destinatarios do
Mercado Social de Emprego, tendo em vista a aquisi¢do e
reforco  de competéncias profissionais bdasicas e/ou
especificas, sociais e empreendedoras, orientadas para o
desempenho de uma atividade no mercado laboral.

Estrutura




Entidades Promotoras

Escolas profissionais e institutos publicos de formacdo com sede ou
estabelecimento estdvel nos Agores.

Outras entidades formadoras certificadas com sede ou estabelecimento
estavel nos Acores, nomeadamente as geridas pelos parceiros sociais ou
outras dos setores pUblico, privado ou cooperativo que pela sua natureza
estejam dispensadas de certificacdo.



Duracdo e Modelos de Formacgao

Entre 25 horas e 300 horas, nos seguintes modelos:

« Formagdo & medida ndo inserida no Catalogo Nacional das Qualificagées (CNQ)

« Percursos de formacdo modular baseado em Unidades de Formacgdo
de Curta Duragdao (UFCD) e estruturado a partir dos referenciais de formagdo que
integram o CNQ



« Formagado pratica em contexto de trabalho (FPCT), que complemente o percurso
de formacdo modular ou as competéncias anteriormente adquiridas pelo
desempregado em diferentes contextos

« Processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias
(RvCC), adquiridas pelo adulto ao longo da vida por vias formais, ndo formais ou
informais, nas vertentes profissional ou de dupla certificacdo, em estreita
articulagdo com outras



Apoios
As entidades beneficiam dos seguintes apoios:

« Apoio técnico-pedagdgico na organizagdo e funcionamento dos cursos;

« Uma comparticipacdo por cada hora efetiva de formacdo para as despesas
com o formador e com o funcionamento da formagdo no valor de 5% da
remuneracdo minima mensal garantida na Regido Autbnoma dos Acores;



Pagamento

O pagamento é efetuado pelo Fundo Regional do Emprego as entidades
formadoras, nos termos seguintes:

« Um adiantamento, correspondente a 80% do valor total aprovado, apds rececdo

de evidéncia do inicio da formacdo

« O remanescente, correspondente a 20% do valor total aprovado, apds a
conclus@o da Ultima acdo de formagdo e respetiva andlise do processo
técnico-pedagdgico, procedendo-se, Caso seja necessario, ao devido ajustamento

do valor, de acordo com a execucdo realizada



Candidaturas

O periodo de candidaturas, bem como os destinatarios, & definido por Despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego,
devendo ser formalizadas em



M-E

Mercado Social
de Emprego

Selo de Incluséo
Social




Mercado
Social de
Emprego

SELO DE INCLUSAO SOCIAL

M-E

Objetivo

O Selo de Inclusdo Social é atribuido pela Comissdo para a
Inclusdo Social e visa o reconhecimento e a distingdo publica
das entidades empregadoras que tenham boas praticas de

inclus@o social.

Estruturd

Entidades Elegiveis Candidaturas
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SELO DE INCLUSAO SOCIAL

Entidades Elegiveis

Entidades sem fins lucrativos;

Cooperativas;
Empresas Pdblicas e Privadas;

Empresarios em nome individual;

Administragdo Publica;
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Candidaturas

O periodo de candidaturas é definido por despacho de membro do Governo com
competéncia em matéria de emprego, onde sdo definidos os critérios de
atribuicdo da distingdo, devendo ser formalizadas em



Mercado
Social de
Emprego
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